
Frage: Wie viel Kraft hat 
diese Person (relevant für 
das Vorhaben)?

Höchstmögliche
Relevanz = 10
Gar keine = 0

Schritt 2
Der/die Auftraggeber/in

Schritt 3
Die lateralen Mitarbeiter

Schritt 1
Mich als laterale 
Führungskraft setzen



Name der Mitspieler: 
 
-Auftraggeber 
-Laterale 
Führungsperson 
-Laterale Mitarbeiter 

Kürzel Haben Sein Können Summe der 
Punkte 

Größe der 
Bubbles 
 
groß: 40-60 
normal: 20-40 
klein: 0-20 

Kraft 
seiner 
Postition 

Kraft seines 
Netzwerkes 

Kraft 
seiner 
Person 

Kraft 
seiner 
Präsenz 

Kraft 
seiner 
Expertixe 

Kraft 
seines 
Orgs 
Know-
Hows 

       

       

       

       

       

       

Summe der 
Punkte 
-Kraftquellen des 
Teams 

      

Anzeichnen mit: 
+ - die größten  
-  - die kleinsten 

      

 


